
 

ANIPLA e MakingLife lanciano CORE 
la piattaforma per le competenze  

dell’automazione digitale, sicura e intelligente 

Milano, 2 febbraio 2026 – A.N.I.P.L.A. Associazione Nazionale Italiana Per 
L'Automazione – punto di riferimento nazionale per l’automazione industriale dal 1956 
– e MakingLife – editore e realtà attiva nella formazione e nella comunicazione B2B sui 
temi dell’innovazione tecnologica e industriale – annunciano una collaborazione 
strategica per il lancio di CORE (Competence for Operational & Regulated 
Environments) – Competenze per l’Automazione Digitale, Sicura e Intelligente. 

CORE nasce come piattaforma formativa modulare per rispondere alle sfide 
dell’Industria 4.0 e 5.0, colmando il divario tra la rapida evoluzione tecnologica e i 
modelli formativi tradizionali. L’obiettivo è offrire percorsi concreti, strutturati e 
immediatamente applicabili, capaci di accompagnare l’evoluzione delle competenze 
tecniche lungo tutto l’arco professionale. 

«L’industria cambia più velocemente dei modelli con cui formiamo le competenze. 
CORE nasce per colmare questa asimmetria, mettendo al centro professionalità 
tecniche solide, aggiornate e riconoscibili sul mercato», dichiara Roberto Ciccarelli, 
Presidente di ANIPLA. 

L’offerta CORE si articola in due linee principali. 

CORE Professional è rivolta a tecnici, ingegneri, system integrator e manager che 
operano nei contesti industriali contemporanei e affronta, con un approccio operativo, 
temi chiave come: 

• intelligenza artificiale, data analytics e manutenzione predittiva 
• cybersecurity industriale e sicurezza dei sistemi 
• normative e standard internazionali (NIS2, IEC 62443, Regolamento Macchine, 

ISA S88, MTP, P&ID) 
• integrazione IT/OT e digitalizzazione dei processi produttivi 

CORE Next – Emerging Leaders è dedicata a diplomati tecnici, studenti, laureandi e 
neolaureati e propone percorsi brevi e laboratoriali, progettati come ponte tra 
formazione e mondo del lavoro.  

I programmi si basano su simulazioni e approcci esperienziali, integrano elementi di 
gamification e prevedono il rilascio di attestati di partecipazione e badge digitali ANIPLA 
a riconoscimento delle competenze acquisite. 



 

«CORE non è una semplice piattaforma di corsi, ma un ecosistema di crescita 
professionale che unisce cultura tecnica, formazione e applicazione reale. Un progetto 
che mette in relazione persone, competenze e industria», afferma Cristiana Bernini, 
general manager di MakingLife. 

Tra i principali punti di forza del progetto:  

• una metodologia ibrida che integra teoria, pratica e casi reali;  
• percorsi progressivi con attestazioni e badge digitali integrabili nei profili 

professionali; 
• una community attiva per il networking e il confronto tra pari;  
• una piattaforma digitale che consente l’accesso on-demand ai contenuti. 

La partnership tra ANIPLA e MakingLife unisce l’autorevolezza tecnica e culturale 
dell’associazione con l’esperienza editoriale, formativa e digitale di MakingLife, dando 
vita a un ecosistema formativo scalabile e trasversale, rivolto ad aziende, professionisti 
e giovani talenti. 

Per informazioni, catalogo e iscrizioni 
www.anipla.it | www.makingeducation.it 

Contatti stampa 
ANIPLA | Laura Montingelli – anipla@anipla.it – Tel. 02 39 28 93 41 – Mob. 344 067 16 63 

MakingLife | Valentina Parrella – valentina.parrella@makinglife.it – Tel. 02 80897963  
Mob. 375 7771011 
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