
Comunicato stampa 

Execo e MakingLife insieme per le competenze nelle Life Sciences 
La collaborazione mette in relazione recruiting, assessment, conoscenza del settore e 
formazione specialistica. Tra i primi progetti, Recruit & Onboard e una nuova area 
editoriale dedicata a professioni e competenze su MakingPharmaIndustry. 

Milano, ottobre 2026 – Execo e MakingLife avviano una collaborazione dedicata al settore Life 
Sciences, mettendo a sistema competenze complementari nella ricerca e selezione, 
nell'assessment, nello sviluppo professionale e nella formazione specialistica. 

Il punto di partenza è un'esigenza che riguarda sempre più da vicino le aziende del settore: 
trovare una persona con il profilo giusto non significa necessariamente trovare tutte le 
competenze richieste dal ruolo. 

L'evoluzione dei processi produttivi, delle tecnologie e del quadro regolatorio modifica le 
professionalità esistenti e ne fa emergere di nuove. Recruiting e sviluppo delle competenze 
finiscono così per incontrarsi su uno stesso terreno. 

Da qui nasce la collaborazione tra Execo e MakingLife. 

Execo porta la propria esperienza nella ricerca e selezione, nell'assessment, nel talent 
management, nel coaching e nello sviluppo organizzativo, insieme all'osservazione delle 
esigenze delle aziende e dell'evoluzione del mercato del lavoro. 

MakingLife mette a disposizione la propria conoscenza verticale delle Life Sciences, le 
community professionali e il proprio ecosistema editoriale e formativo. MakingEducation 
presidia in particolare la formazione tecnica e specialistica nelle aree scientifiche, industriali 
e regolatorie del settore.  

Dalla selezione all'ingresso nel ruolo 

Tra i primi progetti della collaborazione c'è Recruit & Onboard, un servizio che collega la 
ricerca e selezione a un percorso strutturato di inserimento e sviluppo delle competenze 
richieste dalla posizione. 

Il modello integra le competenze di Execo nel recruiting, nell'assessment e nello sviluppo 
delle soft skill con quelle di MakingLife nella formazione tecnica e specialistica per le Life 
Sciences. 

Attraverso il proprio network di esperti, MakingLife affianca le aziende nella definizione delle 
competenze tecniche richieste dal ruolo e nella valutazione dei candidati. Execo, 
parallelamente, valuta le competenze trasversali e il potenziale individuale, individuando 
eventuali esigenze di sviluppo attraverso percorsi di formazione e coaching. 

 



Le valutazioni consentono di costruire un quadro delle competenze della persona rispetto 
alle esigenze della posizione e di definire, quando necessario, percorsi di sviluppo mirati, che 
possono comprendere formazione tecnica, potenziamento delle soft skill o entrambi. 

Recruit & Onboard accompagna così le aziende dalla selezione all'inserimento nel ruolo, con 
un percorso integrato che può proseguire attraverso momenti di follow-up per verificare i 
progressi raggiunti. 

Professioni e competenze entrano nell'agenda editoriale 

La collaborazione avrà anche una dimensione editoriale. 

MakingPharmaIndustry ha creato People & Skills, una nuova area dedicata alle professioni, 
alle competenze e alle trasformazioni del lavoro nell'industria farmaceutica. 

La sezione affronterà quattro grandi ambiti – Professioni, Skills, Talent & recruiting, Work & 
organization – mettendo in relazione ciò che accade nel mercato del lavoro con le 
trasformazioni industriali, tecnologiche e regolatorie del pharma. 

Execo potrà contribuire con insight provenienti dalle proprie attività di recruiting e 
assessment, dall'osservazione dei profili ricercati dalle aziende e dei fabbisogni di 
competenze. MakingLife integrerà questa prospettiva con la propria lettura del settore e con il 
contributo della propria community di professionisti ed esperti. 

La partnership potrà inoltre svilupparsi attraverso approfondimenti, interviste, analisi di 
scenario, webinar, eventi e altre iniziative dedicate all'evoluzione delle professionalità nelle 
Life Sciences, come già previsto dall'accordo.  

«Le competenze tecniche sono indispensabili, ma da sole non dicono chi riuscirà davvero in 
un ruolo – afferma Diego Malerba, fondatore e CEO di Execo. – Nelle Life Sciences vediamo 
spesso ricerche costruite quasi esclusivamente sui requisiti tecnici. Quando valori, 
comportamenti, modalità di lavoro e capacità personali non sono allineati però, anche la 
migliore strategia rischia di perdere efficacia. Eventuali gap tecnici si possono colmare con un 
percorso formativo mirato.»  

«Capire quali competenze serviranno è parte del lavoro – afferma Cristiana Bernini, General 
Manager di MakingLife. – Il nostro punto di osservazione è l'industria Life Sciences e vediamo 
quanto rapidamente stiano cambiando processi, tecnologie, regolatorio e, di conseguenza, 
competenze. La collaborazione con Execo ci permette di aggiungere un altro pezzo a questa 
lettura: capire che cosa cercano concretamente le aziende e dove incontrano maggiori 
difficoltà. Da qui possiamo costruire contenuti, formazione e servizi che partano da bisogni 
reali.» 

La collaborazione non prevede vincoli di esclusiva e le due realtà continueranno a operare 
autonomamente nelle rispettive attività. I progetti comuni saranno sviluppati 
progressivamente, definendo per ciascuno ruoli, modalità operative e relazione con il cliente.  

Execo 



Fondata nel 2013 da Diego Malerba, Execo è una società indipendente di consulenza HR 
specializzata nella ricerca e selezione del personale, nell’assessment, nella formazione e 
nello sviluppo organizzativo. Attraverso un approccio multidisciplinare, affianca le aziende 
nella valorizzazione delle persone, integrando competenze, caratteristiche individuali e 
cultura organizzativa. Le sue attività comprendono percorsi personalizzati di selezione, 
valutazione e sviluppo delle competenze, formazione manageriale e consulenza per il 
cambiamento organizzativo. La sua visione è contribuire a creare contesti professionali nei 
quali benessere delle persone e risultati aziendali possano crescere insieme. www.execohr.it 

MakingLife 

MakingLife è una realtà editoriale, formativa e di comunicazione specializzata nelle Life 
Sciences e nell'Healthcare. Attraverso i propri progetti editoriali, le attività formative, gli eventi 
e le community professionali crea occasioni di informazione, approfondimento, confronto e 
sviluppo delle competenze per professionisti e aziende del settore. 

 

Contatti stampa 

MakingLife – job@makinglife.it 

Execo – mail@execohr.it 
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